
ANEXA Nr. 7 la procedură 
 

RAPORT DE ACTIVITATE 

pentru anul 2023 

Unitatea protejată autorizată 

DEPARTAMENTUL PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI CU PRESTĂRI DE SERVICII 

ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ 

În conformitate cu prevederile art. 82 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, vă transmitem raportul de activitate al unității protejate autorizate. 

1.  DEPARTAMENTUL PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI CU PRESTĂRI DE SERVICII ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN 

MUNCĂ din cadrul SC HARA A&G PARTNER SRL, cu sediul în localitatea Cluj-Napoca, str. Aurel Suciu nr. 20, bl. . ., sc. . .. ., et. . . ., ap. 

28, județul Cluj, a fost autorizată să funcționeze ca unitate protejată, având Autorizația nr. 171 din data de 29.12.2023. 

2. Domeniile autorizate în care au lucrat pe parcursul anului persoanele cu handicap/invalide gradul III și activitatea prestată: 

     

Nr. 

crt. 

Domeniile autorizate în care au 

lucrat pe parcursul anului 

persoanele cu 

handicap/invalide gradul III 

Descrierea activității prestate  

de către persoanele cu handicap/invalide gradul III 

 

1 
7490 Alte activități profesionale, 
științifice și tehnice n.c.a. 
 
6312 Activități ale portalurilor 
web 

Participă la realizarea activităților de consultanţă în domeniul securităţii și sănătății în muncă prin: 
identificarea pericolelor și evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă a sistemului de muncă; elaborarea 
şi actualizarea planului de prevenire şi protecţie; elaborarea de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau 
aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă; verificarea cunoaşterii şi aplicării de către toţi 
lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi protecţie; întocmirea unui necesar de documentaţii 
cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul întreprinderii şi/sau unităţii. 
Participă la realizarea activităților de întocmire a fișelor individuale de protecția muncii la angajare și la 
instructajul general de protecția muncii a noilor angajați; distribuie fișele individuale de protecția muncii 
șefilor de formații de lucru; ține evidența reglementărilor aplicabile în activitățile desfășurate și asigură 
însușirea și respectarea de către tot personalul a prevederilor reglementarilor respective.  
Participă la realizarea activităților de consultanţă în probleme de mediu prin: depunerea declarațiilor lunare 
privind ambalajele puse pe piață la Administrația Fondului pentru Mediu în sistemul online; participă la 

http://lege5.ro/App/Document/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?pid=201018291&d=2021-10-13#p-201018291


informare periodică cu privire la noile prevederi legale și recomandarea soluțiilor de implementare a 
dispozițiilor legale; oferă consultanță pentru identificarea prestatorilor de servicii autorizați pentru preluarea 
deșeurilor pe categorii; participă la întocmirea raportului anual de evidență a gestiunii deșeurilor cu 
depunerea acestuia in Sistemul Integrat de Mediu SIM; întocmirea și depunerea rapoartelor conform 
autorizației de mediu. 
Participă la realizarea de activități ale portalurilor web prin: operarea site-urilor web care folosesc un motor 
de căutare pentru a genera şi întreține bazele de date extensibile cu adrese Internet, într-un format ușor de 
căutat; operarea altor site-uri web care acționează ca portaluri pentru Internet, cum sunt site-urile media 
care oferă un conținut actualizat periodic; verificarea și asigurarea bunei funcționări a platformelor 
digitalizate; efectuarea instruiri online (Zoom, etc.) 

 

3. În anul 2023, personalul angajat în cadrul unității protejate autorizate, pe fiecare lună în parte, a fost următorul: 

                

Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 

Total angajați 

          

7 7 

 

Număr persoane cu handicap/invalide gradul III 

          

5 5 

 

Procent cumulat număr persoane cu handicap/invalide gradul III (%) 

          

71,42 71,42 

 

Timpul de lucru al tuturor angajaților (nr. total de ore) 

          

  234 612 

 

Timpul de lucru al persoanelor cu handicap/invalide gradul III (nr. 

total de ore) 

          

126 324 

 

Procent cumulat timp de lucru al persoanelor  

cu handicap/invalide gradul III din timpul de lucru cumulat al tuturor 

angajaților 

          

53.84% 52,94% 

4. Pentru situația din luna decembrie 2023 anexăm, în copie, certificate conform cu originalul, rapoartele per salariat (extrase din REVISAL 

sau REGES) ale persoanelor cu handicap/invalide gradul III. 



5. Numărul de contracte rezervate încheiate în baza Legii nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare, 0 și 

valoarea totală a acestora, fără TVA 0 lei. 

6. Numărul de contracte încheiate în sensul prevederilor art. 78 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 0 și valoarea totală a acestora, fără TVA 0 lei. 

7. Cifra de afaceri, fără TVA, aferentă doar în situația existenței acordurilor de parteneriat și a contractelor comerciale încheiate în baza Legii 

nr. 448/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 0 lei. 

Raportul anual de activitate al unității protejate autorizate Departamentul Persoanelor cu Dizabilități cu Prestări De Servicii în Domeniul 

Securității și Sănătății în Muncă este publicat pe site-ul propriu, la adresa WWW.E-HSHR.RO    

Data 31.01.2024 

Semnătura . . . . . . . . . . 
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